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1. WSTEP

W koncepcji przeprowadzanego procesu ewaluacji uwzgledniono przede wszystkim
potrzebe odpowiedzi na postawione kluczowe pytania ewaluacyjne oraz zagadnienia
najbardziej istotne dla wptywu zrealizowanych projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) w latach 2014-2020 na rozwdj spotecznosci lokalnej oraz jej otoczenia, a takze
na skutecznos¢ dziatania Lokalnej Grupy Dziatania w omawianym okresie.

Spojng koncepcje ewaluacji zapewnia wtasciwy i sprawdzony dobdr metod i technik
badawczych oraz wnioski i do$wiadczenie z poprzedniego okresu programowania tj. 2007-
2013 wraz z odpowiednim doborem proby badawczej, co zapewnia wiarygodnosé
uzyskanych wynikéw. W zwigzku ze specyfikg wdrazania LSR i diugoletni okres jej
obowiagzywania przewidziano obok procesu ewaluacji staty monitoring.

Przeprowadzenie ewaluacji moze przyczynic sie do modyfikacji realizacji Strategii i
aktualizacji przyjetych zatozern w celu lepszego dostosowania i zaspokojenia potrzeb
wszystkich jej beneficjentéw. Raporty prezentowane bedg zarzgdowi LGD, a ta bedzie miata
mozliwos$¢ przedstawienia istotnych wnioskéw i rekomendacji Radzie LGD cztonkom
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania »Gminy Powiatu Swieckiego” celem podjecia dziatan
korygujacych lub naprawczych w obszarach, w ktorych stwierdzono taka koniecznoéé.




2. METODOLOGIA | ZAKRES BADANIA
2.1. Cel badania

Gtownym celem, dla ktérego zostata przygotowana jest ocena dzialan LGD
zrealizowanych w 2016 roku w celu zdiagnozowania strategicznych obszardw dziatalnodci
Stowarzyszenia, ktére wymagajg usprawnienia i poprawy.

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Zatozeniem jest analiza,
ocena i podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” w 2016 roku. W raporcie ujeto réwniez
rekomendacje, ktorych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania
LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych okresach jej funkcjonowania.

2.2, Zakres badania

- przedmiotowy

Przedmiotem ewaluacji sg zadania realizowane przez LGD w celu wdrozenia zatozeri LSR
okreslonych na okres programowania 2014-2020.

- czasowy
Raport dotyczy 2016 roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD tj. okresu
od 01 styczer 2016 do 31 grudzier 2016 r.

- przestrzenny

Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar jedenastu gmin wchodzacych w sktad LGD
obejmujgcy gminy: Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz,
Swiecie, Swiekatowo, Warlubie, gdzie s3 realizowane zadania wpisane w LSR.

2.3. Kryteria ewaluacji

Ewaluacja jest przeprowadzana w oparciu o okreélone kryteria, zgodne z Planem
Ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziafania ,,Gminy Powiatu
Swieckiego” na lata 2014- 2020, tj.
Trafno$é — to ocena czy projekty zostaty trafnie dobrane pod wzgledem zatozen LSR.
Pytanie badawcze: Czy zatozone cele w LSR odpowiednio identyfikujg obszary wymagajgce
interwencji? :
Skutecznos¢ — to ocena stopnia w jakim zostaty osiaggniete cele/wskazniki projektu/zadania,
zdefiniowane na etapie planowania. i
Pytanie badawcze: Czy wybrane projekty oraz podjete dziatania realizowane w ramach LSR
przyczyniaja sie do realizacji wytyczonych celéw?
Trwatos¢ efektéw — to ocena czy pozytywne efekty strategii na poziomie celu moga trwac po
zakoriczeniu finansowania w ramach $rodkéw przekazanych na jej realizacje.
Pytanie badawcze: Czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu efektéw w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie lokalnym? Jaki wptyw wywarty projekty na otoczenie
spoteczno-gospodarcze w dtugiej perspektywie?
Oraz dodatkowo kryteria:
¢ jako$¢ — odnosi sie ono do wszystkich realizowanych zadar, zaréwno w ramach wdrazania
strategii jak i dziatalnos$ci LGD,
* satysfakcja — odnosi sie ono do poziomu zadowolenia odbiorcéw dziatan podejmowanych
przez pracownikéw biura LGD.




2.4. Materiat badawczy - Zrédto danych
Niniejsza ewaluacja LSR jest to ewaluacja typu on-going.
Plan ewaluacji obejmuje analize zrealizowanych w tym okresie dziatari i operacji pod katem
okreslenia ich efektow oraz wptywu jakie miata ich realizacja na osiggniecie zatozonych
celow LSR.
Ewaluacja dziatalnoéci LGD dotyczy przede wszystkim efektywnosci dziatari LGD, zwigzanych
z wdrazaniem LSR, w tym w szczegdlnosci:

e jakosciiliczby wdrazanych dziatan w ramach poszczegélnych osi,

e jakosci i skutecznosci w realizacji projektéw wtasnych,

e stopnia osiggania celow w odniesieniu do zatozonych, et}

e postepdw w realizacji LSR,

e diagnozowania ryzyka i zarzadzania nim,

e zgodnosci z procedurami wdrazanych operacji kluczowych,

e stopnia realizacji Planu Komunikacji,

e stopnia realizacji Planu Dziatania,

e stopnia realizacji Planu Szkolen,

e skutecznosci funkcjonowania biura i wadz LGD.

3. ZALOZENIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju jest istotnym elementem planowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru LGD. Jest to dokument, ktérego realizacja przyczynia sie do poprawy
jakosci zycia na tych obszarach m.in. poprzez aktywizacje lokalnych spotecznoéci, tworzenie
warunkow dla realizowania réinego rodzaju inwestycji i powstawania miejsc pracy,
efektywne wykorzystanie posiadanych zasobéw, promocje obszaru.

3.1. Gtéwne zatoienia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Gminy Powiatu Swieckiego”

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przyjeta do realizacji uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia z dnia 16 grudnia 2015 r. w Swieciu. Obszar, ktérego dotyczy ten
dokument obejmuje 11 gmin w wojewddztwie kujawsko-pomorskim potozonych na spdéjnym
kulturowo, przyrodniczo i gospodarczo obszarze powiatu Swieckiego. Gtéwne zatozenia
Strategii majg charakter dtugofalowy i obejmuja okres na lata 2014-2020.

Celem gtdwnym jest , Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD do korica
2023 roku”. Realizacji celu gtéwnego stuzg cele szczegétowe, ktérym podporzadkowane sg
zakresy tematyczne, przyczyniajace sig do osiagniecia zatozonych rezultatéw.

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe:

1. Rozwdj gospodarczy obszaru LGD do korica 2023 roku.

2. Aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkaicow obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym do korica 2023
roku.

3. Podnoszenie atrakcyjnosci obszaru LGD poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej/
rekreacyjnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego i jego promocje do korica 2023 roku.

W ramach realizacji celéw LSR przewidziano szereg nastepujacych zakreséw tematycznych:
1. Rozwiniety gospodarczo obszar LGD:
> Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

[//"




Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
Sieciowanie w zakresie usfug turystycznych
Mate Inkubatory Przedsiebiorczosci
Inwestycje w mikro i mate przedsiebiorstwa
Ekonomia spofeczna
tywny obszar LGD
Ksztattowanie przestrzeni publicznej
Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej
Inicjatywy na rzecz lokalnej spotecznosci
Rewitalizacja spoteczno — gospodarcza e
Dziatania na rzecz 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
3. Rozpoznawalny obszar LGD
» Zachowanie dziedzictwa lokalnego
> Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
> Dziatania promocyjne obszaru objetego LSR
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Powyzsze cele i realizujace je zakresy tematyczne beda finansowane w ramach Inicjatywy
RLKS (Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc) z nastepujgcych programéw unijnych:

1. PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 finansowany w
ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW);

2. RPO W-KP - O$ 7 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ — Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
finansowany w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR);

3. 2. RPO W-KP - Os 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ — Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
finansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Wskazanie celéw, dziatari i programéw je finansujgcych ilustrujg ponizsze schematy.
Ponadto warto wskaza¢, ze koszty biezace i animacja ponoszone przez biuro LGD

finansowane beda przez Europejski Fundusz Spoteczny, natomiast Projekty Wspotpracy
finansowane beda z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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3.2 Opis dziatari przewidzianych do realizacji w badanym okresie stuzgcych wdrazaniu LSR
W ramach realizacji celéw LSR przewidziano szereg dziatan, ktére wpisujg sie w:

1. Plan Komunikacji

2. Plan Dziatania

3. Plan Szkolen

Polegaja one przede wszystkim na:

- poprawie przeptywu informacji na obszarze LGD

- promocji obszaru i jego waloréw

- wzmacnianiu kapitatu spotecznego

- skutecznej animacji mieszkaricéw obszaru LGD ol

- badaniu satysfakcji wnioskodawcéw dotyczacej jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD

- efektywnym osigganiu wskaznikéw produktu i rezultatu

Ponadto LGD planuje wdrazaé Projekty Wspotpracy regionalne i miedzynarodowe, ktére w

szerszym aspekcie trwale wptyng na promocje lokalnych zasobdw z obszaru LGD.

3.2.1. Opis dziataii z zakresu informowania o obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz
dziatalnosci LGD

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach informowania o obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD zaplanowano w celu przyblizenia wszystkim mieszkaricom
gtownych zatozen, dla ktérych powstata ta inicjatywa, zapoznanie ich z mozliwoéciami jakie
ona oferuje oraz przedstawienie zasadniczych informacji o tym obszarze i jego walorach.
Ponadto planuje sie informowanie K i M o zasadach przyznawania dofinansowania oraz
typach operacji/projektéw, ktére bedg miaty najwigksze szanse wsparcia z Funduszy
Europejskich dostepnych w ramach budzetu LSR.

Dziatania jakie przewidziano do realizacji z tego zakresu to:
1. Kampania informacyjna na temat gtéwnych zatozer LSR na lata 2014-2020

W ramach dziatania zatozono organizacje¢ i przeprowadzenie konferencji
inaugurujacej rozpoczecie realizacji LSR, skierowanej do wszystkich mieszkaricéw i
podmiotow funkcjonujagcych na obszarze powiatu Swieckiego. Przez caty okres
programowania funkcjonowaé bedzie strona internetowa www.lgdswiecie.pl oraz portal
spofecznosciowy, ktére stuzg promocji LSR i LGD oraz w petni realizujg kampanie
informacyjng - jednoczesnie informacje przekazywane sg na strony internetowe gmin,
powiatu i innych wspodtpracujgcych podmiotéw (facznie 14 stron objetych dziataniami).
Ponadto LGD promowana jest w Miesieczniku Teraz Swiecie, w ktérym cata strona
poswiecona jest wydarzeniom, aktualnym informacjom o funkcjonowaniu LGD i wdrazaniu
LSR (liczba wydan — 84). Kazda gmina zostanie zaopatrzona tablica (11 sztuk) informujaca o
obszarze LGD i wspétfinansowaniu. W ramach dziatania zatozono opracowanie materiatéw
informacyjnych i promocyjnych (tacznie 8 000 sztuk) dla ludnosci na temat obszaru objetego
LSR, wdrazania LSR oraz dziatalnoéci LGD. Materiaty te miatyby petni¢ funkcje informacyjna
oraz promocyjng i bedy przeznaczone do bezptatnej dystrybucji. W ramach realizacji
dziatania zaplanowano kazdorazowo zamieszczenie ogloszen prasowych przed ogtaszanymi
konkursami na nabor wnioskow w lokalnej prasie.

2. Dziatania informacyjne w zakresie zasad ubiegania sie o dofinasowanie w ramach LSR
(zasady, kryteria, wymagana dokumentacja aplikacyjna)

W ramach dziatania zaplanowano biezagce informowanie potencjalnych
wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym np.
zakresach tematycznych, preferowanych operacjacH7projektach, ktére w najwiekszym
stopniu realizujg zatozenia LSR, w ramach ogtaszanych naboréw. Tak samo jak w dziataniu
opisanym w pkt. 1 $rodkiem przekazu beda strony internetowe i Miesiecznik Teraz Swiecie.




Planuje sie organizacje i przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla
mieszkancow obszaru LGD (20 spotkan) oraz informowanie za posrednictwem poczty
elektronicznej czy wiadomoéciami sms (20 powiadomien).
3. Dziatania informacyjne w zakresie stopnia realizacji LSR wraz z kampania informacyjna
nt. osiagnigtych zatozen LSR na lata 2014-2020

W ramach dziatania zaplanowano biezace informowanie o stopniu realizacji LSR, w
tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikéw za posrednictwem stron internetowych, portali
spotecznosciowych, Miesigcznika Teraz Swiecie oraz organizacji i przeprowadzenia
konferencji podsumowujacej realizacje LSR. Zapewni to przejrzystosé i jawnoéé realizacji LSR
oraz biezace informowanie mieszkafncéw o stanie realizacji LSR. o
4. Dziatania promocyjne

W ramach dziatania zaplanowano promocje dobrych praktyk poprzez ich prezentacje
i inspirowanie odbiorcéw do powielania dziatan prezentowanych jako dobra praktyka
poprzez $rodki przekazu — strony internetowe, Miesiecznik Teraz Swiecie i publikacje (1000
sztuk).
Zatozenia osigganych wskaznikéw

W zakresie informowania o obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dziatalno¢ci LGD
zatozono osiggniecie wskaznika okreslajgcego szacunkowg liczbe osdb uczestniczacych w
konferencji (100 oséb), odbiorcéw przekazu ze stron internetowych (20 000 0so6b),
odbiorcéw Miesiecznika Teraz $wiecie (15 000 - naktad), odbiorcow tablic informacyjnych
(11 000 o0s6b) oraz odbiorcéw materiatow promocyjnych typu gadzety promocyijne, roll-up,
plakaty, ulotki itp. (8 000 0sob). W zakresie informowania o zasadach ubiegania sie o
wsparcie zafozono osiagniecie wskaznika okreslajgcego szacunkowa liczbe os6b
uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych — 200 oraz liczbe odbiorcéw
wiadomosci — 400. W zakresie dziatan informacyjnych w zakresie stopnia realizacji LSR
zatozono osiggniecie wskaznika okreslajacego szacunkowa liczbe uczestnikéw konferencji —
100 osob. W zakresie dziatan promocyjnych zatozono osiagniecie wskaznika okreslajgcego
szacunkowa liczbe odbiorcow publikacji — 1000.

3.2.2. Opis dziatan z zakresu szkolenia pracownikéw Biura LGD i cztonkéw Rady
Przeprowadzenie szkoleri pracownikéw i cztonkéw organu decyzyjnego LGD s3
jednym z istotniejszych elementéw stuzacych realizacji zatozer LSR w kontekscie spéjnego i
efektywnego zarzadzania i sprawnego dokonania wyboru wnioskéw o udzielenie wsparcia.
Dzigki przeszkoleniu oséb odpowiedzialnych za podejmowanie kluczowych decyzji co do
zakresu i charakteru podejmowanych inicjatyw mozliwe bedzie sprawne wprowadzanie
dziatan przyjetych do realizacji w ramach LSR. Szkolenia umozliwig pracownikom LGD
biezacg aktualizacje wiedzy i nabycie umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania biura, jak réwniez realizacji zadan natozonych na biuro LGD oraz
zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego.
Zatozeniem jest, ze Kierownik biura LGD przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych wséréd
pracownikow i cztonkéw Rady w oparciu o wnioski o szkolenie, raz w roku w terminie do 31
pazdziernika na rok kolejny. W oparciu o zgtoszone potrzeby szkoleniowe oraz na podstawie
wtasnych wskazan wynikajacych z potrzeb realizacji LSR, kierownik biura przygotowuje
Roczny Plan Szkolen dla Pracownikéw biura i cztonkéw Rady, ktéry zatwierdza Zarzad LGD.

3.2.3. Opis dziatan z zakresuy animacji spotecznosci Iokallgej
1. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-doradcze

W ramach dziatania zaplanowano wsparcie wnioskodawcéw na etapie pozyskiwania
srodkéw w ramach LSR, realizacji operacji/projektéw oraz ich rozliczenia celem zapewnienia
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wysokiej jakosci wnioskdw sktadanych do LGD w ramach ogtaszanych nabordw, ich oceny i
realizacji w kontekscie osiagniecia zatozonych celéw i wskaznikéw LSR. W zakresie typu
wsparcia zaplanowano szkolenia pracownikéw LGD (150 osobodni), szkolenia dla organdéw
LGD (280 osobodni), doradztwo na obszarze LGD.
2. Dziatania animacyjne dla mieszkaricéw LGD i z ich udziatem

W ramach dziatania zaplanowano zwigkszenie zaangazowania mieszkancéw w
dziatalnos¢ LGD - partycypacja, integracja i wspdtpraca mieszkaricéw LGD na rzecs realizacji
LSR poprzez wsparcie szkoleniowe dla lideréw (220 osobodni), wyjazdy studyjne (5 sztuk),
udziat w imprezach o charakterze wystawienniczym (20 sztuk) oraz w wydarzeniach
integracyjno-animacyjnych (pikniki, festyny, imprezy plenerowe) (20 sztuk), 'co ma zwiekszy¢
liczbe mieszkarncow angazujgcych sie w dziatalno$é¢ LGD i identyfikujacych sie z dziataniami
LGD.
3.2.3.1. Zatozenia osigganych wskaznikéw

W  zakresie wsparcia szkoleniowo-doradczego zatozono osiggniecie  wskaznika
okredlajacego szacunkowa liczbe oséb/podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR,
swiadczonego w biurze LGD - 120. W zakresie dziatan animacyjnych zatozono osiggniecie
wskaznika okreslajgcego szacunkowq liczbe o0séb, ktére podniosg wiedze — 55, osdb
uczestniczacych w wyjazdach studyjnych — 100 oraz odbiorcéw imprez o charakterze
wystawienniczym — 20 000 i odbiorcéw pozostatych wydarzen — 20 000.

3.2.4 Opis dziatan z zakresu badan satysfakcji wnioskodawcow

Przeprowadzenie badan zaplanowano w formje ankiet monitorujgcych, ktére
wypetniane bedg przez uczestnikéw projektu korzystajgcych ze wparcia doradczego i
szkoleniowego w okresie trwania naboréw wnioskdw o przyznanie wsparcia. Ankiety
Opracowano zgodnie z Planem Ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” na lata 2014-2020. Badanie dotyczy
monitorowania poziomu satysfakcji wnioskodawcow z jakosci pomocy $wiadczonej przez
LGD, w tym efektywnos<ci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i érodkéw przekazu.
Zapewni to Swiadczenie wysokiej jakosci pomocy i reagowanie na koniecznoé¢ ewentualnych
korekt, w tym zakresie.
3.2.4.1. Zatozenia osigganych wskaznikéw

W zakresie realizacji badan satysfakcji wnioskodawcédw zostanie podana szacunkowa
liczba zebranych ankiet monitorujacych (150 sztuk) oraz liczba wnioskodawcéw (120 K i M),
ktdrzy wysoko ocenili jakoé¢ pomocy swiadczonej przez LGD.

3.2.5. Opis dziatah z zakresu sprawnej i efektywnej realizacji celu gtéwnego LSR i osiagania
wskaznikéw produktu i rezultatu

W zakresie realizacji celu gtéwnego i osiggania wskaznikow zaktada sie efektywne
wdrazanie Planu dziania, ktory zawiera szczegdétowy opis przedsiewziec realizowanych w
ramach LSR. Spetnia ona dwie funkcje, planistyczng i informacyjng. Dla LGD petni funkcje
planistyczng, natomiast dla potencjalnego beneficjenta — informacyjng. Plan stanowi
odpowied? na zdiagnozowane podczas szeroko rozumianych konsultacji spotecznych
oczekiwan mieszkaricdw na temat potrzeb na terenie obszaru LGD.
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Zestawienie tabelaryczne planowanych do osiggniecia wskaznikéw w ramach dziatan
opisanych w punkcie 3.2 raportu.

L.p. Wyszczegdlnienie dziatah Planowana liczba
zadan 0sob
1. Dziatania z zakresu informowania o obszarze objetym
LSR, realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD, w tym:
Kampania informacyjna na temat gtdwnych zatozen
LSR, w tym:
- konferencja inaugurujgca rozpoczecie realizacji LSR 1 100
- funkcjonowanie stron internetowych* 14 20 000
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84%* 15 000
- tablice informacyjne 11 11 000
- materiaty promocyjne 8 000 8 000
Dziatania informacyjne w zakresie zasad ubiegania sie o
dofinasowanie w ramach LSR, w tym:
- funkcjonowanie stron internetowych* 14 20 000
- spotkania informacyjno-konsultacyjne 20 200
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84%* 15 000
- poczta elektroniczna, wiadomoéci sms 20 400
2. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-doradcze, w tym:
- szkolenia pracownikéw LGD 150
- szkolenia dla Rady 280 1120
- doradztwo 150
- strona internetowa LGD* 1 11 000
3. | Dziatania informacyjne w zakresie stopnia realizacji LSR,
w tym:
- opublikowane listy operacji/projektéw wybranych, 50 -
zamieszczone protokoty, artykuty sprawozdar i raporty
ewaluacyjne
- Miesiecznik Teraz Swiecie* || 84%* 15 000
- konferencja podsumowujaca realizacje LSR 1 100
4, Dziatania animacyjne, w tym:
- szkolenia liderow 220 55
- wyjazdy studyjne 5 100
- imprezy o charakterze wystawienniczym* 20 20 000
- wydarzenia integracyjno — animacyjne* 20 20 000
5. Dziatania promocyjne, w tym:
- funkcjonowanie stron internetowych 2 20 000
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84** 15 000
- publikacje 1000 1000
6. Badanie satysfakcji wnioskodawcéw, w tym:
- ankiety monitorujgce 150 120

(z wysokg oceng)

*wartosci liczbowe wskaznika dotyczace oséb liczone sg Jednorazowo dla catego okresu programowania
** 84 wydania Miesiecznika Teraz Swiecie /
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4. WYKONANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Wykaz informacji dotyczacych przebiegu realizacji planu komunikacji, planu dziatania

i planu szkolern w badanym okresie.

Termin dziatania

Wyszczegdlnienie dziatania

01-01-2016 — 31-12-2016
01-01-2016 - 31-12-2016

01-01-2016 — 31-12-2016

01-01-2016 - 31-12-2016

17-02-2016

22-02-2016

24-02-2016

25-02-2016

02-03-2016

09-03-2016

09-03-2016

11-03-2016

15-03-2016

19-03-2016

01-04-2016

05-04-2016

11-04-2016

23-04-2016

1. Organizacja pracy biura.

2. Poniesienie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw biura, wynajmem pomieszczeri oraz innych
kosztéw biezgcych zwigzanych 2 funkcjonowaniem i
utrzymaniem biura.

3. Poniesienie kosztéow zwigzanych ze strong internetowa
LGD.

4. Informowanie o obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz
dziatalnosci LGD poprzez zamieszczanie materiatéw w
prasie i na stronach www.

5. Spotkanie sieci LGD z woj. kujawsko-pomorskiego.

6. Udziat w szkoleniu ,Rachunkowoéé¢ i obowigzki
sprawozdawcze fundacji i stowarzyszeri”.

7. Spotkanie Prezydium Sieci LGD.

8. Szkolenie z obstugi generatora wnioskéw aplikacyjnych
do RPO organizowany przez Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Grudziadzu.

9. Spotkanie ,Sroda z funduszami dla przedsiebiorcéw”
organizowane przez Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Toruniu.

10. Seminarium Wsparcie na rozwoj przedsiebiorstw.
Wsparcie dla MSP innowacje technologiczne, PO
Inteligentny Rozwdj , B+R, Program Praca dla Mtodych
Organizowany przez Pracodawcéw Pomorza i Kujaw.

11. Udziat w sesji Rady Miasta Nowe Inauguracja obchodéw
750 - lecia Miasta Nowe.

12. Spotkanie z przedstawicielami Samorzadu
Wojewddztwa

(z prezydium).

13. Konferencja na temat sprzedazy bezposredniej i
inkubatoréw kuchennych.

14. Wielkanocny Kiermasz Kociewski w AKP (Akademicka
Przestrzen Kulturalna).

15. Spotkanie prezydium sieci z przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu - stan oceny LSR, uwagi do
procedury odwotawcze;j.

16. Spotkanie Rady sieci LGD woj. kuj-pom w Przysieku.
Decyzja o formalnej/nieformalnej sieci, wybér prezydium,
Sprawy biezace.

17. Szkolenie z PROW dla LGD woj. kuj.-pom. Prowadzaca
Marzena Cie$lak — ARMIR.

18. Otwarcie sezonu turystycznego - organizacja KGW i
wystawcow z gospodarstw agroturystycznych i produktéow
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24-04-2016
25-04-2016
12-05-2016

13-05-2016
16-05-2016
17-05-2016
19-05-2016
30-05-2016

01-06-2016

07-06-2016

08-06-2016 — 09-06-2016

10-06-2016

11-06-2016
16-06-2016

30-06-2016

14-07-2016

21-07-2016

27-07-2016

12-08-2016

06-09-2016

07-09-2016

lokalnych na Zamku w Swieciu.

19. Inauguracja Zielonego Targu w Tleniu.

20. Szkolenie z pomocy de minimis.

21.  Spotkanie z mfodzieza z Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych w ramach Dni Otwartych Funduszy
Unijnych. Prezentacja dziatalnosci Stowarzyszenia -—
przyktady realizacji projektow ze $rodkéw UE.

22. Udziat w spotkaniu prezydium z UM.

23. Wizyta studyjna LGD Ammersee w Swieciu.

24. | Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej:.

25. Podpisanie umowy nr 00001-6933-UM0240001/15 o
warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznoé.

26. Szkolenie z realizacji projektéw wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

27. Spotkanie informacyjne pt. ,Sroda z funduszami dla
organizacji pozarzadowych”. Dofinasowanie ze érodkdw
RPO WK-P, ze srodkdw LGD, Program Erasmus +, POWER,
Zrédta informacji o Funduszach Europejskich.

28. Warsztaty w ramach projektu pn. »Zintegrowany
produkt turystyczno - kulinarny ,Poznaj Smak Doliny Wisty
Niech Cig Zakole". Program realizowany jest ze érodkéw
Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

29. Szkolenie dla LGD z przedsiebiorczosci. Lokalne Grupy
Dziatania - Wsparcie przedsiebiorczosci 16 godzinne
szkolenie.

30. Spotkanie prezydium sieci z UM. Uwagi na podrecznika
w zakresie kosztéw biezgcych i aktywizacji.

31. 50-lecie Towarzystwa Mitosnikow Ziemi Swieckiej.

32. Spotkanie informacyjne - Generator wnioskéw koszty
biezace i aktywizacja - zorganizowane przez UM Torun za
posrednictwem Punktu Informacyjnego o Funduszach
Europejskich w Toruniu.

33. Konferencja inaugurujaca realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020 Lokalnej Grupy Drziatania
»Gminy Powiatu Swieckiego”.

34. Spotkanie prezydium Sieci LGD z przedstawicielami UM.
Koszty biezace i animacja, rewitalizacja, projekty grantowe.
35. Spotkanie sieci LGD z Urzedem Marszatkowskim w
Ptowezu za Jabtonowem Pomorskim.

36. Udziat pracownikéw LGD w szkoleniu ,Ochrona danych
Osobowych” w Bydgoszczy.

37. Spotkanie prezydium Sieci LGD z przedstawicielami UM.
Koszty biezace i animacja, rewitalizacja, projekty grantowe.
38. Udziat w posiedzeniu sejmiku ngo wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. , Konsultacja rocznego programu
wspotpracy. 4

39. Szkolenie z kosztéw biezacych i animacji w zwigzku z
ogtoszeniem naboru.
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08-09-2016

10-09-2016

10-09-2016
10-09-2016

11-09-2016
11-09-2016
12-09-2016
16-09-2016

24-09-2016
25-09-2016

27-09-2016

28-09-2016

29-09-2016

29-09-2016

04-10-2016

05-10-2016

19-10-2016

24-10-2016

40. Spotkanie dotyczace wdrazania instrumentu RLKS w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim dla przedstawicieli
zarzadow oraz kierownikéw biur Lokalnych Grup Dziatania.
41. Udziat w wydarzeniu Barwy Lata Dary Jesieni w
Przysieku.

42. Festiwal Chleba w Janiej Gérze.

43. Udzial w wydarzeniu pn. Otwarcie mennonickiego
szlaku w Dolinie Dolnej Wisty.

44. Organizacja i przeprowadzenie wydarzenia pn.
BALABUN. -

45. Udziat w  wydarzeniu pn. Piknik 100-letni sad w
Topolnie.

46. Szkolenie z biznesplanu PROW 2014-2020 w Warszawie.
47. Ztozenie do Urzedu Marszatkowskiego wniosku o
dofinansowanie kosztéw biezgcych i animacje.

48. Udziat w Pikniku Sotectwa Wery.

49. Przeprowadzenie wydarzenia finansowanego przez
Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich pn. ,Festiwal Trzech
Kultur — Kociewie-Kaszuby-Kujawy po sasiedzku”, w wiosce
chlebowej w Janiej G6rze — gmina Swiekatowo.

50. Spotkania informacyjne dla mieszkaricéw obszaru LGD
nt. warunkow uzyskania wsparcia na dziatania zwigzane z
przedsigbiorczoscia - organizowane w Warlubiu i
Swiekatowie.

51. Konferencja naukowa Przedsiebiorczo$¢ na obszarach
wiejskich - prezentacja wynikdw badan uzyskanych podczas
realizacji projektu Naukowe Obserwatorium Obszaréw
Wiejskich (www.noow.byd.pl) oraz wymiana doéwiadczeri
naukowych i branzowych dotyczacych przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich w Polsce.

52. Udziat w posiedzeniu Rady Gospodarczej przy
Starostwie Powiatowym — prezentacja oferty.

53. Spotkania informacyjne dla mieszkaricéw obszaru LGD
nt. warunkow uzyskania wsparcia na dziatania zwiazane z
przedsiebiorczosciag — organizowane w Swieciu.

54. Udziat w szkoleniu dotyczgcym wypetniania formularzy
z PROW, procedur oraz biznesplanu organizowane przez
ODR.

Spotkanie informacyjne pt. ,Sroda z funduszami w zakresie
wsparcia ustug spotecznych” — prelekcja na temat RLKS
wdrazanego przez LGD w zakresie ustug spotecznych -
Bydgoszcz

55. Europejski Kongres Menadzeréw Agrobiznesu — IlI
edycja

Zorganizowano przez Zwigzek Pracodawcow Dzierzawcow i
Whascicieli Rolnych oraz ELO - Bydgoszcz

56. Kociewskie Forum Th’?ystyczne w Rulewie - Prezentacja
LOT KOCIEWIE partnera lokalnych grup dziatania w rozwoju
turystyki na obszarach wiejskich. Mozliwoéci wsparcia
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27-10-2016

04-11-2016

07-11-2016

17-11-2016

21-11-2016

24-11-2016

29-11-2016

01-12-2016 do 02-12-2016

branzy turystycznej ze <érodkéw PROW 2014-2020 w
ramach RLKS. Organizowane przez LOT Kociewie oraz
Powiat Swiecki.

57. 1l Regionalne Forum Turystyczne. Organizowane przez
Kujawsko-Pomorska Organizacje Turystyczng w ramach
wojewddzkich obchoddw swiatowego dnia turystyki —
miejsce: Miedzynarodowe Centrum Spotkarn Mtodziezy w
Toruniu.

58. Udziat w posiedzeniu Sejmiku  Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego —
Torun.

59. Udziat w Il Spotkaniu Regionalnego Komitetu Ekonomii
Spotecznej — Torun

60. Szkolenie pt. ,Wioska Tematyczna - Spétdzielnia
Socjalna czy organizacja pozarzagdowa” w ramach pracy
biura LGD. Prelekcje: OWES - Stowarzyszenie Kujawsko-
Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych
TtOK, Wioska Goérnicza oraz Spotdzielnia  Socjalna
PROGRESS w Tucholi, Spétdzielnia Socjalna PERSPEKTYWA
w tasinie — w Swieciu.

61. Udziat w szkoleniu z animacji - zorganizowane przez
biuro koordynacji RLKS — Torur.

62. Spotkanie dotyczace Zagréd edukacyjnych dla lokalnych
lideréw. Przeprowadzone przez p. Aleksandre Hapka z
KPODR, dos$wiadczenia prezentowata Alina Krawasz
Pachotowko.

63. Szkolenie dla cztonkéw Rady zorganizowane przez UM

06-12-2016 w Toruniu.
09-12-2016 64. Udziat w konferencja LEADER - zorganizowane przez
MRIRW w Rawie Mazowieckiej.
65. Szkolenie dla Rady w LGD Swiecie.
66. Spotkanie , Mozliwoéci - wsparcia na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwdj przedsiebiorstw w
16-12-2016 ramach funduszy europejskich w perspektywie 2014-2020”
zorganizowane przez Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy
Unijnych z Bydgoszczy.
67. | spotkanie Powiatowego Zespotu ds. Ekonomii
22-12-2016 Spotecznej — powotanego ramach projektu realizowanego
przez  OWES (Stowarzyszenie Ttok) w  Starostwie
29-12-2016 Powiatowym w Swieciu.
68. Udziat w uroczystej Wigilii Powiatowej w Starostwie
Powiatowym w Swieciu.
69. Udziat w uroczystej sesji Rady Gminy Jezewo.
Podsumowanie dziatai w roku 2016 oraz planowane
e dziatania na rok 2017 - Dom Kultury Jezewo.

L
L/
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WSKAZNIKI MONITOROWANIA

Zestawienie wskaznikdw osiggnietych w ramach dziatan opisanych w punkcie 3.2 raportu.

L.p. Wyszczegodlnienie dziatani Planowana liczba Zrealizowana liczba
zadan os6b zadan | -~ % 0sob %
T Dziatania z zakresu informowania o
obszarze objetym LSR, realizacji LSR
oraz dziatalnosci LGD, w tym:
Kampania informacyjna na temat
gtdwnych zatozen LSR, w tym:
- konferencja inaugurujaca 1 100 1 100 100 100
rozpoczecie realizacji LSR
- funkcjonowanie stron 14 20 000 14 100 4 000 20
internetowych*
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84** 15 000 12 14,3 15000 | 100
- tablice informacyjne 11 11 000 0 0 0 0
- materiaty promocyjne 8 000 8 000 1 0,01 100 1,25
Dziatania informacyjne w zakresie
zasad ubiegania sie o dofinasowanie
w ramach LSR, w tym:
- funkcjonowanie stron 14 20 000 14 100 4 000 20
internetowych*
- spotkania informacyjno- 20 200 3 15 63 31,5
konsultacyjne
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84**\ 15 000 12 14,3 15000 | 100
- poczta elektroniczna, wiadomosci 20 400 0 0 0 0
sms
2. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-
doradcze, w tym:
- szkolenia pracownikéw LGD 150 22 14,7 5 4,2
- szkolenia dla Rady 280 120 12 43 12 10
- doradztwo 150 1 067 |1 0,67
- strona internetowa LGD* 1 11 000 1 100 3 000 27,3
3. | Dziatania informacyjne w zakresie
stopnia realizacji LSR, w tym:
- opublikowane listy operacji 50 - 0 0 - -
/projektéw wybranych, zamieszczone
protokoty, artykuty sprawozdan i
raporty ewaluacyjne
- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84** 15 000 12 14,3 15000 | 100
- konferencja podsumowujaca 1 100 0 0 0 0
realizacje LSR v




Dziatania animacyjne, w tym:

- szkolenia liderdw 220 55 20 9,1 20 36,4
- wyjazdy studyjne 5 100 0 0 0 0

- imprezy o charakterze 20 20 000 1 5 1000 5
wystawienniczym*

- wydarzenia integracyjno —

animacyjne* 20 20 000 1 5 500 2,5
Dziatania promocyjne, w tym:

- funkcjonowanie stron internetowych | 2 20 000 2 100 4 000 20

- Miesiecznik Teraz Swiecie* 84%* 15 000 12 143 15000 | 100
- publikacje 1000 1000 0 0 0 0
Badanie satysfakcji wnioskodawcéw,

wtym:

- ankiety monitorujace 150 120 51 34 51 42,5

(z wysokg oceng)

*wartosci liczbowe wskaznika dotyczace oséb liczone s3 jednorazowo dla catego okresu programowania
** 84 wydania Miesiecznika Teraz Swiecie

4.1. Ewaluacja LSR

W badanym okresie LGD nie oglosito zadnego konkursu na operacje odpowiadajgce
warunkom przyznania pomocy w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020.

4.2. Ewaluacja funkcjonowania Biura LGD

> analiza ilosci przeprowadzonego doradztwa przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu wsparcia doradczego przeprowadzonego w zakresie
przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach realizowanych dziatan
osiggnieto:
1. w badanym okresie - liczba oséb/podmiotéw korzystajacych z doradztwa — 1,
2. od dnia 01-01-2016 - liczba 0séb/podmiotéw korzystajacych z doradztwa — 1,

> analiza ilosci prowadzonych akg;ji informacyjno-promocyjnych przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonych akeji informacyjno-promocyjnych osiagnieto:
1. w badanym okresie:
a) liczba wydarzeri/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD - 1
b) liczba ogtoszen w prasie lokalnej promujacych LGD — 12
c) liczba opracowanych i wydanych materiatéw promocyjnych — 1
d) liczba wyjazdéw studyjnych — 0
e) liczna wydarzen o charakterze wystawienniczym, w ktdérych uczestniczyta LGD - 1
f) liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyta LGD — 9
2. od dnia 01-01-2016:
a) liczba wydarzeri/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD - 1
b) liczba ogtoszen w prasie lokalnej promujacych LGD — 12
c) liczba opracowanych i wydanych materiatéw promocyjnych — 1
d) liczba wyjazdéw studyjnych — 0
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e) liczna wydarzer o charakterze wystawienniczym, w ktérych uczestniczyta LGD - 1
f) liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyta LGD - 9

> analiza ilosci organizowanych spotkai informacyjnych/szkoleA/warsztatéw przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonych organizowanych i przeprowadzonych
spotkan, szkoler/warsztatow w ramach ogtaszanych naboréw projektow osiggnieto:
1. w badanym okresie:
a) liczba szkoleri/warsztatéw dla Rady LGD - 1
b) liczba szkoler/spotkan informacyjnych organizowanych w ramach ogfaszanych
naboréw wnioskéw — 3
¢) liczba szkolen dla lideréw spotecznych — 1
d) liczba szkolen dla pracownikéw Biura LGD — 10
2. od dnia 01-01-2016:
a) liczba szkolen/warsztatéw dla Rady LGD - 1
b) liczba szkolen/spotkan informacyjnych organizowanych w ramach ogtaszanych
naboréw wnioskow — 3
¢) liczba szkolen dla lideréw spotecznych — 1
d) liczba szkolen dla pracownikéw Biura LGD - 10

5. WNIOSKI | REKOMENDACJE
5.1. Whnioski

W badanym okresie biuro LGD na biezaco funkcjonowato i wykonywato dziatania
skierowane do mieszkaricéw z obszaru LGD.
Zrealizowano:
1. Dziatania promocyjne i dziatania z zakresu informowania o obszarze objetym LSR, realizacji
LSR oraz dziatalnosci LGD, w tym kampania informacyjna na temat gtownych zatozen LSR, w
tym: i
- funkcjonowanie strony internetowej i Facebook, gdzie zamieszczane s3 na biezaco
informacje o LGD, dodatkowo informacje pojawiajg sie na stronach gmin i Powiatu
Swieckiego.
- Miesiecznik Teraz Swiecie — co miesigc zamieszczane sg aktualnosci o LGD
- przeprowadzenie konferencji inaugurujacej rozpoczecie realizacji LSR,
2. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-doradcze, w tym szkolenia pracownikéw LGD z
zakresu obstugi Generatora Whnioskéw Aplikacyjnych dla RPO oraz w szkoleniu
~Rachunkowos¢ i obowigzki sprawozdawcze fundacji i stowarzyszed” (zaswiadczenie),
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (zaswiadczenie), z pomocy de minimis oraz z
realizacji projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z zakresu
wsparcia przedsigbiorczosci dla LGD (za$wiadczenie), ochrony danych osobowych
(zaswiadczenie), kosztéw biezacych i animacji oraz przygotowania biznesplanu, animacji,
wypetniania formularzy z PROW, procedur oraz biznesplanu i z zakresu RLKS pod katem
przygotowania szkolen dla cztonkéw Rady.
3. Dziatania animacyjne, w tym udziat pracownikéw LGD w Wielkanocnym Kiermaszu
Kociewskim w AKP (Akademicka Przestrzen Kulturalna), w Otwarciu Sezonu Turystycznego,
Inauguracji Zielonego Targu w Tleniu — gmina Osie, w warsztatach w ramach projektu pn.
"Zintegrowany produkt turystyczno - kulinarny "Poznaj Smak Doliny Wisty Niech Cie Zakole",
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w pikniku Barwy Lata Dary Jesieni w Przysieku, w Festiwalu Chleba w Janiej Goérze, w
wydarzeniu ,Otwarcie mennonickiego szlaku w Dolinie Dolnej Wisty” w miejscowodci
Luszkowo, w pikniku w 100-letnim sadzie w Topolnie, w pikniku Sotectwa Wery. Ponadto
pracownicy biura LGD zorganizowali w partnerstwie wydarzenie Swieto Ziemniaka BALABUN
na zamku w Swieciu (coroczne wydarzenie) oraz zorganizowali i przeprowadzili wydarzenie
finansowane przez Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich pn. ,Festiwal Trzech Kultur — Kociewie-
Kaszuby-Kujawy po sgsiedzku” w wiosce chlebowej w Janiej Gérze — gmina Swiekatowo
(odrebny projekt realizowany przez LGD), w Kociewskim Forum Turystycznym w Rulewie, w
Il Regionalnym Forum Turystycznym organizowanym przez Kujawsko-Pomorska Organizacje
Turystyczng w ramach wojewdédzkich obchodéw Swiatowego dnia turystyki—

4. Udziat w negocjacjach dotyczacych wniosku o dofinansowanie kosztéw biezacych i
animagji.

Przeprowadzone dziatania pozwolity na rozpowszechnianie informacji o nowym
okresie programowania, promocje nowej LSR oraz nabycie wiedzy i nowych umiejetnosci
przez pracownikéw biura LGD. Od maja 2016 funkcjonuje nowa strona LGD z nowa
funkcjonalnoscia, jakoscig i funkcjami dostosowanymi dla 0séb z niepetnosprawnosciami, co
znaczaco polepszyto przekaz informacji o dziataniach biura LGD i realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Strona jest obecnie testowana, a biuro LGD gotowe na poprawianie jej
funkcjonalnosci po ewentualnych zgtoszeniach problemoéw od o0sé6b jg odwiedzjgcych.

Biuro LGD aktywnie uczestniczy w spotkaniach i konsultacjach z przedstawicielami
Urzedu Marszatkowskiego i prezydium sieci Lokalnych Grup dziatania w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, celem bieigcego monitorowania prac nad dokumentacjg
pozwalajacych na pozyskanie dofinansowania na koszty biezace i animacje dla LGD oraz na
rozpoczecie wdrazania LSR.

5.2. Rekomendacje
W kolejnych okresach realizacji LGD i funkcjonowania Biura LGD rekomenduje sie:

> kontynuacja prowadzenia biura i rozpowszechniania informacji o funkcjonowaniu
Lokalnej Grupy Dziatania, w tym intensywna promocja na stronach internetowych i w
lokalnej prasie — warto pomysle¢ 0 organizacji konkursu dla mieszkaricéw, ktérego
celem bedzie wizja wdrazania nowe;j strategii, prowadzaca do realizacji ciekawych,
trwatych i inspirujgcych pomystéw na wieg; .

> wyjscie z wiedza, pomystami, ktére zdobyty osoby — cztonkowie organéw LGD — oraz
ciekawych projektow realizowanych w innych LGD lub gminach w Europie, do
mieszkancéw gmin LGD;

> kontynuacja uczestnictwa pracownikéw w szkoleniach wzmachniajacych wiedze i
umiejetnosci;

> kontynuacja uczestnictwa LGD w wydarzeniach orgaznizowanych w regionie i w kraju,
sprzyjajacych promocji obszaru LGD;

» pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacje dziatari LGD: od sponsoréw, dotacji
z programow PO WER, FIO czy szeregu innych organizacji i podmiotéw, w tym
miedzynarodowych;

> utrwalanie nawiagzanej wspotpracy z lokalng grupa dziatania z Bawarii oraz LGD z
wojewoddztwa pomorskiego celem przysztego efektywnego wdrazania planowanych
projektow wspotpracy;

» dopracowywanie funkcjonalnosci nowej strony internetowej LGD z uwagi na
pojawiajace sie pierwsze sygnaty od oséb jé/odwiedzajqcych o problemach ze
znalezieniem interesujacych ich informacji o naborach, kryteriach i dokumentagji
konkursowej;
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» czynne uczestnictwo w konsultacjach programéw, wytycznych i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjq LSR i funkcjonowaniem biura LGD;
> konieczno$é¢ przeprowadzenia konsultacji spotecznych kryteriéw wyboru oceny
operacji, z uwagi na liczne sygnaty od potencjalnych beneficjentow wsparcia o
problemach z uzyskaniem minimalnej ilosci punktéw, co uniemozliwi spetnienie
warunkow otrzymania wsparcia. Wymaga sie dokonanie analizy kryteridw,
sporzadzenia projektéw oraz zorganizowania konsultacji na panelu konsultacyjnym.
» koniecznos¢ przeprowadzenia pierwszych naboréw wnioskéw o przyznanie wsparcia
celem wdrazania LSR.
Wdrozenie zaprezentowanych wyzej rekomendacji wptynie na wzrost efektywnosci
funkcjonowania biura LGD.

Zatgcznik nr 1
Raport z badania satysfakcji uczestnikéw spotkan informacyjnych- wrzesien 2016rok.

Specjalista ds. ewaluacji

Sporzadzit: inSR
/ :‘Zdzzs "'awP?ewa E L z’“ Lokalna Grupa Dziatania

i iny . jatu Swieckiego”
. jalista ds. obstugi »Gminy Powia ieg
We wspétpracy z : Specjalista @s. 9 h ul. Chmielniki 2b, 86-100 Swiecie
3 prOJekt-o g tel./fax 523301832

‘ 5 KRS 0000303015
Sabiha Noeizélmant NIP 559-19-88-625 s Reg. 340458081

Data sporzgdzenia: 31 styczer 2017 rok
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